
令和８年度 皇居三の丸尚蔵館任期付専門職員採用選考案内 

 

皇 居 三 の 丸 尚 蔵 館 

令 和 ８ 年 ６ 月 ４ 日 

 
１．職種及び採用予定人員 
 

職種・採用予定人数 職務内容・勤務場所 

任期付専門職員 

（来館者支援担当） 

・１名 

職務内容：（雇入れ直後）事務（総務，庶務，渉外,来館者応対に関すること） 

      （変更の範囲）同上 

 
勤務場所：（雇入れ直後）皇居三の丸尚蔵館（東京都千代田区千代田 1-8） 

     （変更の範囲）同上 

 
 
２．採用予定日 令和 8年 9月 1日 
 

３．雇用期間，勤務態様，給与等 

 （１） 雇用期間 令和8年9月1日～令和11年8月31日 

 （２） 勤務態様 ①勤務日 月～金  

②休日 土曜日・日曜日・国民の祝日，年末年始（12月29日～1月3日）  

③勤務時間 始業9：00～終業17：45（1日7時間45分）  

休憩時間 12：00～13：00（60分） 

      （※超過勤務，休日勤務の可能性あり） 

（３） 給 与 等 ①年俸  5,040,000  円 

（税引き前の額。年俸の12分の1の額を，毎月17日に支給します。）  

②その他手当等（該当時に支給される手当）  

通勤手当（月 150,000 円上限），超過勤務手当，休日給，夜勤手当  

③保 険 等  雇用保険，労災保険，厚生年金保険，文部科学省共済組合に加入 

＊上記の規則等については独立行政法人国立文化財機構ウェブサイトの規則ページを参照願いま

す。（URL： https://www.nich.go.jp/ ） 

（４）受動喫煙防止措置の状況 敷地内原則禁煙 

 
４．応募資格 

職種 応募資格 

任期付専門職員 

① 事務職の経験があること（３年以上） 

② 文化施設（博物館，美術館等）での勤務経験があると望ましい。 

③ 特に，総務，庶務，渉外，接客業務等に関する経験があると望ましい。 

 
 
５.選考内容 
（１）第１次選考  履歴書，職務経歴書による書類選考（別紙様式） 
 
（２）第２次選考  第１次選考合格者に対して以下の試験を実施します。 
          実施日時：令和８年７月上旬の期間に随時実施します。 
          実施内容：SPI試験 

場  所：テストセンターまたは自宅 
 

（３）第３次選考  第２次選考合格者に対して以下の試験を実施します。 
          実施日時：令和８年７月２２日（水）（予定） 
          実施内容：筆記試験（小論文）・面接試験（対面） 

場  所：皇居三の丸尚蔵館 
 
 
 



６．選考結果の発表 

    ・第１次選考結果 ７月２日（木）までに，合格者にのみ本人宛に電子メールで通知いたします。 

  ・第２次選考結果 ７月１７日（金）までに，合格者にのみ本人宛に電子メールで通知いたします。 

・第３次選考結果 ７月２４日（金）までに，第３次選考受験者全員に通知いたします。 

 

７．提出書類 

（１）履歴書   様式１を用いること。写真貼付。ＰＣ入力可。 

（２）職務経歴書 様式２を用いること。ＰＣ入力可。（提出は任意） 

＊ご提出いただきました書類は返却いたしません。個人情報は，当公募の管理・審査以外の目的に使用

いたしません。当法人の保有個人情報等管理規程に基づき厳正に管理いたします。 

 

８．応募方法等 

（１）選考案内は皇居三の丸尚蔵館ウェブサイト及び独立行政法人国立文化財機構ウェブサイト『採用情

報』欄からダウンロードできます。 

（URL：https://shozokan.nich.go.jp/jobs 及び https://www.nich.go.jp/information/recruit/） 

 

（２）応募締切 令和８年６月２６日（金）１７時００分必着 

応募書類は必ずＰＤＦファイルにて「saiyo_shozokan〔at〕nich.go.jp」まで送付してください。 

（〔at〕は＠に変更してください） 

※件名を「【氏名】任期付専門職員（来館者支援担当）応募書類」として送付してください。  

 

（３）問い合わせ先 

独立行政法人国立文化財機構皇居三の丸尚蔵館総務課総務係 

    〒１００－０００１ 東京都千代田区千代田１－８ 

 電話 ：０３－６２６８―０３０６ 

    メール：saiyo_shozokan@nich.go.jp 

 

９．募集者名称：独立行政法人国立文化財機構 皇居三の丸尚蔵館  

https://shozokan.nich.go.jp/jobs
https://www.nich.go.jp/information/recruit/

